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Personalia. 
 
 
 Familienaam Goedraad 
 Voornaam Barbara 
 Adres Gilze- Rijenhof 37 
 Postcode 2631 LC 
 Woonplaats Nootdorp 
 Geboortedatum 21 mei 1977 
 Geboorteplaats Den Haag 
 Burgerlijke staat Ongehuwd 
 Nationaliteit Nederlandse 
 Telefoon mobiel 06-18549871 
 Telefoon privé 015-7824442 
 E-mail info@barbamama.net 
 Website www.barbamama.net 
   
 

 
 

Werkervaring. 
 
 
Heden ZZP    Barbamama Consultancy 
      Advies, begeleiding en ondersteuning bieden op het gebied van gastouder- en 

kinderopvang / scholingswerkzaamheden. 
      LOI Leidse Onderwijs Instellingen 
      Functie : Praktijkbegeleider Beroeps Gerichte Opleidingen 

•MBO Gespecialiseerd pedagogisch medewerker 4 – Kinderopvang  
      •MBO Pedagogisch medewerker 3 – Kinderopvang  
      Barbamama`s Brand New Vintage  
      Eigenaar webshop met vintage en retro artikelen voor baby en kind. 
3-2014 tot 6-2014  Zwangerschapsvervanging houder gastouderbureau  

Bemiddelingsmedewerker , het voeren van intake –koppelings-evaluatie en 
voortgangsgesprekken met vraag en gastouders.    

       
       
Werkzaamheden Barbamama - ZZP 
 
Start 2011   : LOI Leidse Onderwijs Instellingen - Zorg & Welzijn, Pedagogisch 

Medewerker 3 en 4, Onderwijsassistente en Gehandicaptenzorg 
Functie: Praktijkbegeleider 

      Bezoeken, beoordelen en begeleiden van de praktijkorganisatie. Beoordelen 
competenties praktijkorganisatie en praktijkopleider. Coachen van student en 
werkbegeleider, het voeren van voortgang- en evaluatiegesprekken en 
rapporteren. 

      Functie: Huiswerkdocent 
      Digitale correctiewerkzaamheden huiswerkopdrachten, coachen van studenten, 

uitleg geven over huiswerkopdrachten en het beoordelen van 
huiswerkopdrachten. 

      Functie: Praktijkexaminator 
      Het, op locatie, afnemen en beoordelen van de Proeve van Bekwaamheid, het 

digitaal beoordelen van het LLB portfolio, het, op locatie afnemen en 
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beoordelen van het criterium gericht interview en het schrijven van rapportages. 
 
Start 2011   : ROC Landstede - GMT BV 
      Functie : Examinator opleiding Helpende Zorg en Welzijn niveau 2 

Gastouderscholing 
Het, op locatie, afnemen van de Proeve van Bekwaamheid, het beoordelen van 
het LLB portfolio, het afnemen van de taaltoets en het criterium gericht interview 
en rapporteren. 

 
Start 2010   : ROC Landstede 
      Functie: trainer/examinator gastouderscholing 

Het, op locatie, afnemen en beoordelen van theorie en praktijkexamens en 
rapporteren. Het lesgeven van zelf ingevulde trainingen aan diverse groepen 
(kandidaat)gastouders ten behoeve van het diplomatraject gastouderscholing 
Helpende (zorg) en Welzijn MBO niveau 2. 
Administratieve werkzaamheden. 

 
 
Afgeronde projecten Barbamama Consultancy (ZZP): 
        
 
2011     : SINL scholingsinstituut Nederland  

Functie: stagebemiddelaar Pedagogisch Werker 3 en 4 
Het wekelijks op locatie verzorgen van stagebemiddelingslessen en 
stagebemiddeling aan groepen doelgroepkandidaten, Pedagogisch Werker 
MBO niveau 3 en 4. 
Contacten onderhouden kinderopvangorganisaties en digitale rapportages 
opmaken. 

 
2009 - 2011 : Metafoor - IVIO-didactiek  
      Functie: EVC beoordelaar/ assessor Pedagogisch Werker 3 

Het digitaal beoordelen van het portfolio, het op locatie afnemen van het 
criterium gericht interview, het herkennen en erkennen van eerder verworven 
competenties en het schrijven van een digitale eindrapportage ten behoeve van 
Pedagogisch Werker Kinderopvang MBO niveau 3. 

 
2010  : ROC Midden Nederland 

Functie: examinator gastouderscholing 
Het, op locatie, afnemen en beoordelen van praktijkexamens bij 
(kandidaat)gastouders ten behoeve van het diplomatraject Helpende Welzijn 
MBO niveau 2. Rapportages aanleveren. 
 

2010  : Check your service 
Functie: Mystery Shopper. 
Het onaangekondigd aan de hand van een format, bezoeken van winkels. 
Observeren en rapporteren van de gewenste items/casus. Digitale rapportages 
opmaken. 
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2008 - 2010  : Initiatiefneemster Bravo Gastouders, een eerste Branchevereniging voor 
Gastouders 
Functie: voorzitter en voorheen algemeen bestuurslid. 
Specialisatie: Beleid, Kwaliteit en Pedagogiek. 
Werkzaamheden: Het schrijven van diverse (visie)documenten, brieven en 
persberichten en eigen bijdrage aan publicaties en artikelen. Contacten met 
media, gesprekken met branchegerelateerde partijen, politiek en pers. 
Ledenwerving, marketing, ledenadministratie, bestuursvergaderingen, 
presentaties geven en alle andere voorkomende werkzaamheden. 

 
2006 - 2009  : Barbamama Gastouderopvang.  
       Functie: Zelfstandig innovatief gastouderondernemer - ZZP`er 

In de eigen, volledig aangepaste woning, verzorgen van kinderopvang aan 
maximaal 6 kinderen per dag.  
Calibris erkend leerbedrijf: Helpende Welzijn, Helpende Zorg en Welzijn, 
Pedagogisch Werker 3 en 4 en Sociaal Pedagogisch Werker 3. 

 
 
In loondienst 
 
 
2012  -   2013   Praktijkopleider Stichting Kinderopvang Maassluis in loondienst 

Opstellen visiedocumenten stagebeleid,  herschrijven stagebeleid, ontwikkelen 
van procedures, marktontwikkelingen introduceren, stagebegeleiding en het 
coachen van stagiaires en werkbegeleiders, contacten onderhouden met de 
locaties, scholen, instellingen, docenten, een actieve deelname aan het 
onderwijsconvenant, netwerken en administratieve / rapporterende 
werkzaamheden. 

 
2009   : Gastouderbureau Fullinck later Fullinckgroep BV 

Functie: Beleid- of stafmedewerker C. 
Analyseren werkzaamheden gastouderbureau. Plan van aanpak opgesteld  
voor implementatie van nieuwe eisen gastouderopvang 2010 en de werkwijze 
van het gastouderbureau. Aanpassen / herschrijven pedagogisch beleidsplan 
en ondersteuning bieden implementeren HKZ ISO 9001certificering. 

 
2005 - 2006 : Kinderopvang Humanitas. 

Functie: groepsleidster (0 -4 jarigen) en stagebegeleidster. 
 
2004 - 2005  : Triodus Kinderopvang. 

Functie: Groepsleidster (0- 4 jarigen) peuterspeelzaal, BSO, TSO en 
stagebegeleidster. 

 
2001 - 2004  : Kinderopvang 2Samen. 

Functie: Groepsleidster (0 - 4 jarigen), BSO en stagebegeleidster. 
 
2000 - 2001  : Kinderopvang Dak. 

Functie: Groepsleidster (0-4 jarigen) en BSO. (4-12 jarigen) 
 

Voor alle bovengenoemde functies van groepsleidster gelden de volgende 
aanvullende werkzaamheden ; 
Het voeren van intake- en evaluatiegesprekken met betrokkenen binnen de 
kinderopvang.  
Het participeren aan interne en externe audits ten behoeve van het 
kwaliteitskeurmerk kinderopvang HKZ ISO 9001. 
Het verzorgen van stagebegeleiding en het beoordelen van stagiaires en 
studenten. 

 
1993 - 1999  : Kapster bij verschillende kapsalons. 

Verkoopmedewerkster kledingwinkel. 
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Opleidingen / Cursussen. 
 
2014   : LOI cursus didactiek, studenten begeleiden.  Diploma: Ja 
2013   :  EHBO NIKTA, acute zorg voor kinderen Diploma: Ja 
2012   : Prove2Move training beoordelaars Proeve van Bekwaamheid 
2009 - 2011 : Diverse trainingen, instructies en intervisiebijeenkomsten 

bij de verschillende opdrachtgevers. 
2009   : ICE opleiding/training EVC-assessoren Gastouders Diploma: Ja 
2006   : Bedrijfshulpverlening BHV  Diploma: Ja 
2000 - 2006 : Diverse kind en kinderopvanggerichte cursussen / workshops: 

- Communicatieve vaardigheden en feedback. 
- Kwaliteit en beleid kinderopvang. 
- Pikler, Steiner, Freinet, Montessori. 
- Themagericht werken. 
- Samenwerken met externe organisaties. 
- Welbevinden. 
- Focus op kinderen. 

2000 - 2002   : MBO Sociaal Pedagogisch Werker Diploma: Ja 
      SPW Niveau 3 uitstroom Kinderopvang. 
1993 - 1995 : MBO Kappersopleiding. Diploma: Ja 
1989 - 1993 : MAVO D niveau. Diploma: Ja 
 
 
 
 

Beheersing taal: 
 
 
Nederlandse taal in woord en geschrift Uitstekend 
Engelse taal in woord en geschrift goed 
Duitse taal in woord en geschrift voldoende 
Franse taal in woord en geschrift redelijk 
   
 
 

 

Persoonlijke eigenschappen: 
 
 
      Ondernemend 

Klantgericht 
Initiatiefrijk 
Flexibel 
Loyaal 
Doorzettingskracht 
Punctueel 
Resultaat- en oplossingsgericht 


